
ISO 14001:2026 – 安全走完過渡期
企業目前需要了解的核⼼關鍵

 

這對貴公司代表什麼？
 

根據國際標準化組織（ISO）的說法，新版修訂的 ISO 14001 環境管理標準規劃於 2026 年
4 月發布。根據國際應用框架（IAF）的適用過渡期相關規定，將會實施 36 個月的過渡期。
在此期間，所有根據 ISO 14001:2015 頒發的證書將過渡至 ISO 14001:2026。因此，ISO
14001:2015 證書將於 2029 年春季失效。及時採取行動不僅能確保過渡期間的順利進行，
還能為企業進一步展開對環境管理針對性的發展並提供機會。 

儘管最終內容僅在標準正式發布後才具有約束力，但 ISO/FDIS 14001:2026-01 的最終草案
已經為決策提供了鮮明的依據。改版後的環境管理系統標準不僅是一次形式上的更新，更反

映了人們對環境責任和永續性日益增長的期望，並進一步強化了環境管理的角色，重點關注

氣候變遷、生物多樣性、⽣命週期視⻆及變⾰管理等符合企業戰略性的前瞻議題。

對於組織而言，及早確定內部需進行的調整至關重要。 
了解自⾝的組織架構及如何有效地實施這些措施。主要變化概覽：

整體性的思考：為現有管理系統注入新的動力

ISO 14001 的改版為企業進一步面向未來的環境管理系統提供了目標性的成長
動能 —— 特別是透過更清晰地整合生命週期視角，以及更充分地考慮氣候相關
風險和⽣物多樣性等綜合性議題。

生命週期視⻆涵蓋產品或服務的所有相互關聯階段 —— 從原料獲取、設計開發、
⽣產、運輸到使⽤，直⾄最終處置。組織需辨識並評估這些階段的環境因素及其

影響，並在可⾏範圍內進⾏控制或影響。其⽬標在於避免在⽣命週期內產⽣不利

環境影響的轉移。
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DQS － 您值得信任的合規轉型合作夥伴
 

DQS 身為國際核可的第三方驗證機構，在全球擁有超過 65,000 個驗證法規標準資
格，在 ISO 14001:2026 最新改版過渡的過程中，我們具備清晰的思路、可靠的服務和
豐富的經驗。我們的稽核員將以客觀且務實的態度評估您環境管理系統的符合性 ——
我們的團隊將深入了解您的流程，提供扎實的專業知識，並採用全球策略一致的稽核

方法。除了專業知識之外，我們能提供客戶的價值在於客戶導向的稽核文化與嚴謹的

服務態度。DQS 期待在合規的路上與您交流！

加強高階管理者的參與 
此次修訂強化了高階管理者在環境管理中的策略角色。環境目標、環境績效以及

重大環境⾵險和機會應納⼊管理決策的考量範圍，並融⼊組織的策略⽅向。

永續發展的機會，而非只有風險

FDIS提倡採取機會導向的視角，例如透過創新潛力、資源效率或循環經濟的方
法，而不僅僅是關注⾵險。

評估與控制要求變更 
FDIS 進一步確⽴了環境績效評估與控制的要求。該標準更清晰地闡述並強調了
績效指標、監測與測量⽅法、稽核⽬標以及管理評審，以加強循證評估與系統性

評價。

結構化更新管理 
關於更新規劃的新要求（第6.3條）明確指出，所有影響或可能影響環境管理系統
的變更應以系統化的方式進行規劃、評估和控制。這進一步強化了組織適應內部

或外部變化的能力。

加強緊急準備與應變 
此次改版的另一個重點是緊急準備與應變。 ISO/FDIS 14001:2026-01 要求企業
組織識別潛在的緊急情況，系統性地做好準備並有效應對。此外，還應定期檢視

這些措施的有效性，以防止或減輕緊急情況發⽣時對環境造成的影響。
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4. 規劃及行動方案執行
根據已確定的行動領域，制定並實施行動計畫及措施，例如針對環境因素、風險與機會評估、

內部溝通或營運控制等方⾯的對策。有效利⽤現有流程及內部稽核週期，推動各項⼯作。

5. 培訓員工 
有效的管理系統依賴於執行者的理解。應儘早讓員⼯掌握新的重點領域，並透過針對性的

培訓及在所有相關職位上加強內部溝通，以便為相關團隊做好準備。

6. 內部評估整體效果
透過內部稽核及後續管理評審來驗證已實施措施的有效性。

7. 策略性地確定稽核時間
決定在驗證週期的哪個階段實施過渡。與您的 DQS 客戶經理或稽核員協調過渡期所需的所
有步驟。
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ISO 14001:2026 – 
協助您的企業成功轉版的過渡期計劃

1.  明確職責 
指定一個負責過渡工作的團隊，並清晰規劃、執行及溝通相關職責。高階管理人員的早期

參與對於制定策略框架及積極支持變⾰過程⾄關重要。

2. 了解標準變更內容
隨時掌握修訂狀態、正式過渡期及相關變更資訊。例如，可參加專業活動或閱讀白皮書。避

免不必要的時間壓力，並將過渡過程視為⼀個結構化的項⽬，制定明確的實施計劃。

3. 進行差異分析 
將您現有的環境管理系統與 ISO/FDIS 14001:2026-01 的要求進行比較，並識別差距，例如
在氣候相關風險、生物多樣性、變更規劃或生命週期視角下的控制和影響等方面。這包括上

游和下游流程、外包活動及外部合作夥伴，只要組織能夠對其施加控制或影響。結構化的差

距分析能夠提升透明度，並有助於有針對性地確定所需行動的優先順序。
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