ISO 14001:2026 - Z&ESTIEERA
CEENEE T RIS

RIBEIPAZZE(LARAE (1SO) BYERIE, FARMEETRY ISO 14001 IRIZEEIEIZER SR 2026 &
4 B, RIEEMRERES (AF) ERBEIRERERTE, $EEH 36 @8 NEER.
TEULERRS, FRETRIE ISO 14001:2015 fEEERIEEHBIEZE 1SO 14001:2026, AL, ISO
14001:2015 sBEMEH 2029 FE TN, MEFFEUTEINMERERFBEIRRAIET)ETT,
BREATHEE—T BRHHREEEHHMHNEETIREKS

BERECNBETEEERNZHREBAABLNERS, (B ISO/FDIS 14001:2026-01 HRAER

BRARKIRME T #HIANKIE, MRENIREEEAFIZERNMER KX LNER, BR
M7 AMHIRESEKEM ARG RIVEEE, TE—Pat TIRIEEENAE, ST
RIZELE, EYEHEN. £ BERRANEEEESENSEEEENFIEEE,

BB AR E?
BB S, MERENBEETHHABREMEE,
TR B BABRERNEE R BB LA, TEEUME

ISO 14001 MR A EFE—T ERRKRMIRIZEERGRM T BRENRE
e — FHEEREBMMESEmBEEA, UKRERIMEBRIZERM
REMEMSHRIEFEE 1 EE

@ BEMNEE: AREEERETAKNEN

B AR EE M ARGRIFI B E B RS —— WEREHEE. RETRIE.
FE. ERIER, EERRKREE, HAFHHT T EELERERNIRIERRRE
&, WHERTHENETIEHSNEE, EESRERNERTEE S BEHNEETRF

RIBRENES,

DQS GmbH | August-Schanz-StraRe 21 | 60433 Frankfurt am Main | www.dgsglobal.com



dos

A MEEREEENSR
GEh RETRLT ERERE R SR REREA G, BERE. BRI
EABEARAKERMA\SERENEBHE, TRNASNERTH.

FDISIRIERIME S EMRIRA, FINSRRFHE]. ERMERNBIREENT
&, MAMEERRERER,

@ KERROME, MIFRFER

' PG EERIEREE
FDIS E—F R TIRIBEMEHEEERIFER, ZIREE BRI SR T

EREEIE. ERERIES A, BREFUKREENE, UINaEETEERGR S

aHE.

%Y AEBEREE
gi?@ BN ERBINRER (56.315) FBRISY, RSNy SBIEERAR

M TR RALN A TOE TR, SEAES, SE— 53R T AR EREN
SHINER AL ETBE T,

ga a8 2 EfRHEE

RN S —(EAEHE R EFHIES, ISO/FDIS 14001:2026-01 BR1b
AEARBENZRER, RAMMBTFEETEXRES, s, EETHRSR
ELEIEEINE M, MR E RS ERHIRIRSMREE,

DQS — BEREENEGHRERSERH

DQS B&BEFRIXAINE = FREHE, TEIkEREBIR 65,000 B A RIRER

1%, £ 1SO 14001:2026 S cAMBERBIZES, HPIEGEFMRIER. FTEAREHN
LENER. BFINEZESUTHERENRETEEREEERGHNTEYE —
HFIRBBRAERN T BERRIE, REILENSERMSE, TRASIKRR—HEIEZ

k. BRTEFRMBZIN, RFIERHERNEEENRETFEMEILSCEEEN

ARFERERE ., DQS HARFE & RRAVER LB EIR !

DQS GmbH | August-Schanz-StraRe 21 | 60433 Frankfurt am Main | www.dgsglobal.com



ISO 14001:2026 -

eI

@

IMPRINT

DQS Holding GmbH

Y1k SRR INES kiR VIR RS E)

1. EARERE
EE—EaSBETENER, IEWRE. JTAEBEMEE. SEBEASNEE
BEHNHERRIEE BB IS LB EREE,

2. TRAIREEENE
BEREEETIRE. EXNBERREMEEEN, flil, I2mEXEHHMEARES. &
ERBENRRES, L BREERA—EERKNIER, HIERRNEEE,

3. EITER SR

IR MIRIE SR RS [SO/FDIS 14001:2026-01 MEREITLLER, W#AIERE, FN
EREERRK. £YZEE. EFRANEGBHRGATHENNFZEEFE. E8iEL
BT RRE. INLEBIRINERS1ERM, REAMEEMBEHEMTHIREE, SBINE
EEDITRESMIRFHBEAE, UEBRAHHE M ERRITEHNELIER,

4. REIRATEN A RHIT
RIBERENTTEEL, FIELERITEERER, MIMNHRRIERZR. RAREKETME.
NEBENEEITRIF SN R, AR RAREREMRNIEZBL, HEHRETF

5. 15 8T
BERNERRAGKMNAITENIER, REFREETEENNEREL, WEBHHEN
SEal R FE PR A AR R L ANSRPIERER, LR~ ERA B BT .

6. POEBFEEERSR
BB PRSI M R 4B B IR ST AR AR B B R B L.

7. SRBRIE I FE RE FEAA B R
RE TR BERRIMEFE R BHERE, BHIEH DQS & RN E 1% FBIEHAFRFERIFR
BYE.

August-Schanz-StralRe 21
60433 Frankfurt am Main

Germany

www.dgsglobal.com



	ISO 14001:2026 – 安全走完過渡期 企業目前需要了解的核心關鍵
	根據國際標準化組織（ISO）的說法，新版修訂的 ISO 14001 環境管理標準規劃於 2026 年 4 月發布。根據國際應用框架（IAF）的適用過渡期相關規定，將會實施 36 個月的過渡期。在此期間，所有根據 ISO 14001:2015 頒發的證書將過渡至 ISO 14001:2026。因此，ISO 14001:2015 證書將於 2029 年春季失效。及時採取行動不僅能確保過渡期間的順利進行，還能為企業進一步展開對環境管理針對性的發展並提供機會。
	儘管最終內容僅在標準正式發布後才具有約束力，但 ISO/FDIS 14001:2026-01 的最終草案已經為決策提供了鮮明的依據。改版後的環境管理系統標準不僅是一次形式上的更新，更反映了人們對環境責任和永續性日益增長的期望，並進一步強化了環境管理的角色，重點關注氣候變遷、生物多樣性、生命週期視角及變革管理等符合企業戰略性的前瞻議題。
	這對貴公司代表什麼？
	對於組織而言，及早確定內部需進行的調整至關重要。  了解自身的組織架構及如何有效地實施這些措施。主要變化概覽：
	整體性的思考：為現有管理系統注入新的動力 ISO 14001 的改版為企業進一步面向未來的環境管理系統提供了目標性的成長動能 —— 特別是透過更清晰地整合生命週期視角，以及更充分地考慮氣候相關風險和生物多樣性等綜合性議題。
	生命週期視角涵蓋產品或服務的所有相互關聯階段 —— 從原料獲取、設計開發、生產、運輸到使用，直至最終處置。組織需辨識並評估這些階段的環境因素及其影響，並在可行範圍內進行控制或影響。其目標在於避免在生命週期內產生不利環境影響的轉移。

	加強高階管理者的參與  此次修訂強化了高階管理者在環境管理中的策略角色。環境目標、環境績效以及重大環境風險和機會應納入管理決策的考量範圍，並融入組織的策略方向。

	永續發展的機會，而非只有風險 FDIS提倡採取機會導向的視角，例如透過創新潛力、資源效率或循環經濟的方法，而不僅僅是關注風險。
	評估與控制要求變更  FDIS 進一步確立了環境績效評估與控制的要求。該標準更清晰地闡述並強調了績效指標、監測與測量方法、稽核目標以及管理評審，以加強循證評估與系統性評價。
	結構化更新管理  關於更新規劃的新要求（第6.3條）明確指出，所有影響或可能影響環境管理系統的變更應以系統化的方式進行規劃、評估和控制。這進一步強化了組織適應內部或外部變化的能力。

	加強緊急準備與應變  此次改版的另一個重點是緊急準備與應變。 ISO/FDIS 14001:2026-01 要求企業組織識別潛在的緊急情況，系統性地做好準備並有效應對。此外，還應定期檢視這些措施的有效性，以防止或減輕緊急情況發生時對環境造成的影響。

	DQS － 您值得信任的合規轉型合作夥伴
	DQS 身為國際核可的第三方驗證機構，在全球擁有超過 65,000 個驗證法規標準資格，在 ISO 14001:2026 最新改版過渡的過程中，我們具備清晰的思路、可靠的服務和豐富的經驗。我們的稽核員將以客觀且務實的態度評估您環境管理系統的符合性 —— 我們的團隊將深入了解您的流程，提供扎實的專業知識，並採用全球策略一致的稽核方法。除了專業知識之外，我們能提供客戶的價值在於客戶導向的稽核文化與嚴謹的服務態度。DQS 期待在合規的路上與您交流！

	ISO 14001:2026 –  協助您的企業成功轉版的過渡期計劃
	1.  明確職責  指定一個負責過渡工作的團隊，並清晰規劃、執行及溝通相關職責。高階管理人員的早期參與對於制定策略框架及積極支持變革過程至關重要。
	2. 了解標準變更內容 隨時掌握修訂狀態、正式過渡期及相關變更資訊。例如，可參加專業活動或閱讀白皮書。避免不必要的時間壓力，並將過渡過程視為一個結構化的項目，制定明確的實施計劃。
	3. 進行差異分析  將您現有的環境管理系統與 ISO/FDIS 14001:2026-01 的要求進行比較，並識別差距，例如在氣候相關風險、生物多樣性、變更規劃或生命週期視角下的控制和影響等方面。這包括上游和下游流程、外包活動及外部合作夥伴，只要組織能夠對其施加控制或影響。結構化的差距分析能夠提升透明度，並有助於有針對性地確定所需行動的優先順序。
	4. 規劃及行動方案執行 根據已確定的行動領域，制定並實施行動計畫及措施，例如針對環境因素、風險與機會評估、內部溝通或營運控制等方面的對策。有效利用現有流程及內部稽核週期，推動各項工作。
	5. 培訓員工  有效的管理系統依賴於執行者的理解。應儘早讓員工掌握新的重點領域，並透過針對性的培訓及在所有相關職位上加強內部溝通，以便為相關團隊做好準備。
	6. 內部評估整體效果 透過內部稽核及後續管理評審來驗證已實施措施的有效性。

	7. 策略性地確定稽核時間 決定在驗證週期的哪個階段實施過渡。與您的 DQS 客戶經理或稽核員協調過渡期所需的所有步驟。
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